
 

 

TRITON TIMBER GROUP est le leader mondial de l’extraction et de la valorisation de bois immergés.  Nos 
équipes ont développé une technologie de récolte innovante, le SHARC, permettant d’exploiter de manière 
responsable les forêts immergées à travers le monde. L’entreprise est une filiale du groupe VOLTALIA 
spécialiste des énergies renouvelables. 

Pour mieux nous découvrir, connectez-vous à notre site web : https://tritontimber.com/fr/petit-saut/ 

Vous connaîtrez ainsi tout de notre histoire, de nos engagements RSE, de nos projets et du cadre de travail 
stimulant, épanouissant, au contact de la nature en rejoignant notre équipe. 
 
Pour notre filiale située en Guyane Française, Triton Ressources Guyane, nous recherchons notre : 
 
 

Responsable Santé et Sécurité du Travail (H/F) 
 

Sous la direction du Directeur filiale de Triton Ressources Guyane, vous êtes chargé de mettre en place, 
déployer et maintenir le système de santé et de sécurité du travail de l’entreprise.   
Vous dirigez et coordonnez les exigences quotidiennes en matière de sécurité et incarnez la Culture santé 
et sécurité du travail du groupe Triton Timber.   
 
Afin de mener à bien vos missions vous devez notamment : 

- Mettre en œuvre et superviser le système de santé et de sécurité de Triton afin de garantir un 
environnement de travail sûr pour les salariés de l'entreprise, les sous-traitants et visiteurs ; 

- Préparer et mettre en place une politique visant à instaurer une culture santé et sécurité du travail ; 
- Évaluer les pratiques, les procédures et les installations afin d'identifier les risques et respecter la 

règlementation ; 
- Organiser des formations et des présentations sur les questions de santé, de sécurité et de 

prévention des risques et accidents ; 
- Mener des audits internes du système de santé et de sécurité de Triton Ressources Guyane afin de 

garantir la conformité de l'entreprise au regard de la règlementation ; 
- Préparer, diriger et consolider le retour d'information des audits internes du système de santé et 

de sécurité de l’entreprise ; 
- Fournir des orientations, un soutien et des ressources en matière de sécurité aux chefs de service, 

responsables de site, superviseurs ;  
- Assurer l’alignement des systèmes de santé et de sécurité de Triton et de Voltalia ; 
- Compléter la matrice de reporting international de Voltaila et en assurer le suivi ; 
- Veiller à ce que tous les incidents soient signalés immédiatement et de manière exhaustive, 

conformément à la politique en vigueur ; 
- Structurer l'approche de l'enquête sur les incidents et aider les chefs de service, responsables de 

site et superviseurs à la mener afin  de déterminer les causes et les mesures correctives nécessaire 
- Veiller à ce que les actions correctives en cas d'incident soient suivies et menées à bien ; 
- Définir et mettre en œuvre une norme de formation en matière de santé et de sécurité au travail 

afin de garantir à tous les nouveaux membres du personnel et aux intervenants extérieurs un niveau 
de sensibilisation et des lignes directrices adéquats ; 
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- Vous assurez que les panneaux et la signalisation de sécurité soient conformes à la réglementation.  
Cela comprend, sans s'y limiter, les éléments suivants la politique de santé et de sécurité, les 
résultats des inspections et des audits, l'évaluation des risques du projet, l'emplacement des 
premiers secours, les sorties de secours, les espaces confinés, les exigences en matière 
d'équipement de protection individuelle, etc. sont maintenus et actualisés ; 

- Examiner régulièrement et se familiariser avec l'ensemble de la législation et des normes 
applicables, afin d'en assurer le respect ; 

- Coordonner une réunion régulière avec les tiers représentants de la sécurité (fournisseurs, visiteurs, 
partenaires) pour examiner les problèmes, les tendances et les conditions ou événements à venir. 

Au quotidien, vous  : 

- Effectuez un travail de terrain sur le site de Petit Saut ; 
- Communiquez, encadrez et assistez le personnel de terrain afin de s'assurer que toutes les attentes 

en matière de sécurité sont comprises et respectées ; 
- Contrôlez le respect de la règlementation en inspectant les salariés et les opérations sur site ; 
- Inspectez les équipements et les machines pour déceler d'éventuelles conditions de travail 

dangereuses… 
 
 

Votre profil 

 
Diplômé dans le domaine de la santé et de la sécurité du travail, de l'ingénierie ou dans un domaine 
connexe, vous possédez au minimum 5 ans d'expériences à un poste à responsabilité croissante.  
Vous avez de solides compétences en matière de sécurité du travail, en gestion et prévention des risques 
et incidents, en audit de systèmes de santé et de sécurité. 
 
Vous maitrisez l’anglais à l’écrit comme à l’oral, vous aimez travailler sur le terrain, êtes organisé et menez 
une gestion du temps efficace.  
 
Vous avez le goût du challenge, vous savez vous adapter et anticiper. Vous êtes force de proposition, avez 
une motivation à toute épreuve et un esprit d’équipe affuté.   
La détention du permis bateau fluvial serait fortement apprécié. 
 
 
Ce poste est fait pour vous, rejoignez-nous ! 
 

Notre proposition 

 
• un contrat en CDI à temps plein,  
• un salaire brut annuel situé entre 50K€ et 60K€ selon profil, 
• un accompagnement en interne permettant de s’approprier le poste dans les meilleures conditions, 
• des perspectives de carrière dans un groupe en pleine croissance, 
• un environnement de travail dynamique, 
• un cadre de travail atypique. 



 

 
 
Notre processus de recrutement 

 

• envoyez votre dossier de candidature à l’adresse suivante : recrutement@tritontimber.com,  
• un échange téléphonique pour une première prise de contact, 
• un premier entretien dans nos locaux avec la RRH et le professionnel métier, 
• un second entretien avec le Directrice Générale Groupe et le Directeur Filiale. 

 

 

mailto:recrutement@tritontimber.com

