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TRITON TIMBER GROUP est |le leader mondial de I'extraction et de la valorisation de bois immergés. Nos
équipes ont développé une technologie de récolte innovante, le SHARC, permettant d'exploiter de maniere
responsable les foréts immergées a travers le monde. L'entreprise est une filiale du groupe VOLTALIA
spécialiste des énergies renouvelables.

Pour mieux nous découvrir, connectez-vous a notre site web : https://tritontimber.com/fr/petit-saut/
Vous connaitrez ainsi tout de notre histoire, de nos engagements RSE, de nos projets et du cadre de travail
stimulant, épanouissant, au contact de la nature en rejoignant notre équipe.

L'équipe de Direction basée au siége a Paris recherche son/sa :

Analyste Stratégie & Performance (H/F)

Sous la direction de la Directrice Générale du groupe, vous jouerez un rdle stratégique en soutenant et en
conseillant le comité de direction dans |'élaboration de la stratégie de l'entreprise. Vous assistez les
directeurs dans leurs décisions stratégiques en recueillant et analysant de multiples données
(opérationnelles, financiéres, marchés, géopolitiques ...) et en les restituant sous formes d’axes stratégiques
clairs afin d'atteindre les objectifs de I'entreprise.

Vous étes le garant du plan stratégique et du plan de performance opérationnelle de |'entreprise, que vous
avez a coeur de faire évoluer dans une optique d'amélioration continue

Afin de mener a bien vos missions vous devez notamment :

- Animer et consolider la démarche de construction et de validation du plan stratégique quinquennal

- Accompagner les directeurs sur les projets de développement de bout en bout, (développement
international, croissance organique, fusions-acquisitions etc.,) et la structuration du processus de
prise de décision stratégique

- Structurer, challenger et restituer les informations nécessaires a la compréhension et au choix
éclairé des projets de développement

- Construire les modeles financiers dans Excel pour évaluer la rentabilité des projets

- Effectuer les analyses de scénarios sur la base de facteurs microéconomiques et macroéconomiques
d'évaluation des risques et sensibilités des projets, aider aux choix des données a mesurer

- Elaborer des cadres de performance complets pour soutenir et améliorer celle-ci

- Produire et analyser les rapports et tableaux de bord mesurant la performance

- Planifier, coordonner et participer aux réunions et ateliers permettant de mesurer la performance
et d’améliorer I'efficacité globale

- Organiser, contréler et optimiser les processus d'acquisition et d'administration des données de
I'entreprise

- Sélectionner, mettre en place et administrer les outils et processus de Business Intelligence

- Construire et publier les rapports mensuels, trimestriels et annuels de performances de I'entreprise

- Identifier les domaines d'amélioration dans I'ensemble de I'organisation et formuler des
recommandations exploitables.


https://tritontimber.com/fr/petit-saut/

TRITON

TIMBER GROUP-

Au quotidien, vous :

- Alternez entre de I'exécution sur le terrain en Guyane ou au Canada et la planification a Paris ;

- Communiquez, animez et assistez le comité de Direction afin de s'assurer de la maitrise des
décisions stratégiques de I'entreprise;

- Etes le moteur de la performance opérationnelle de I'entreprise ;

- Vous serez le relai de la directrice générale pour assurer une circulation de l'information fluide et
transparente a tous les niveaux de |'entreprise

Votre profil

Titulaire d'un dipléme de I'enseignement supérieur en commerce ou en ingénierie, vous possédez au
minimum 3 ans d'expérience dans des roles de conseil en stratégie, en finance ou en performance
opérationnelle.

Vous avez de solides compétences en matiére d'analyse de performance, de modélisation financiére et de
gestion de projet .

Vous maitrisez I'anglais a I'écrit comme a I'oral et vous avez envie de vivre au plus prés des directeurs d'un
groupe international en expansion. L'organisation est une qualité professionnelle indispensable pour mener
une gestion du temps efficace.

Vous avez le golt du challenge, vous savez vous adapter et anticiper. Vous étes force de proposition, avez
une motivation a toute épreuve et un esprit d'équipe affuté.
Une expérience préalable dans le secteur des ressources naturelles serait un grand plus !

Ce poste est fait pour vous, rejoignez-nous !

Notre proposition

e un contrat en CDI a temps plein,

un salaire brut annuel situé entre 42K€ et 47K€ selon profil,

e unaccompagnement en interne permettant de s'approprier le poste dans les meilleures conditions,
e des perspectives de carriere dans un groupe en pleine croissance,

e un environnement de travail dynamique,

un cadre de travail atypique.

Notre processus de recrutement

e Transmission de votre dossier de candidature a I'adresse suivante : recrutement@tritontimber.com,
e un échange téléphonique pour une premiere prise de contact,

e un premier entretien avec la HR Group

e un second avec les deux membres du comité de Direction

e un troisieme entretien avec la Directrice Générale du Groupe
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